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W odpowiedzi na pismo o sygnaturze DUS-0210-4-KT/13, Konfederacja Lewiatan przesyta
w zalgczeniu uwagi w sprawie przekazanego do konsultacji spotecznych projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia dowoddow
stanowigcych podstawe przyznania i wypfaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.
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Opinia w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie okreslenia dowodéw stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

Uwaga ogdlna:

Konfederacja Lewiatan pozytywnie ocenia zmiany proponowane do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslania dowoddéw stanowigcych podstawe przyznania
i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Znaczaca
czeé¢ nowelizacji rozporzadzenia wynika z koniecznosci dostosowania jego tresci do zmian
zwigzanych z urlopem rodzicielskim wprowadzonych w Kodeksie pracy i ustawie
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Uwagi szczegdtowe:

Konfederacja Lewiatan pozytywnie odnosi sie do zmiany przepisu dotyczacego dowoddow
stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzyniskiego za okres (..) urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przejecia dziecka na wychowanie i wystapienia do
sadu z wnioskiem o przysposobienie. Nowelizacja wprowadza mozliwos¢ dostarczenia jako
dowodu rdwniez kopii dokumentéw potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika,
w tym np. zaswiadczenia sadu opiekunczego lub prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego.

We wprowadzonym do rozporzadzenia par. 18a, w pkt. 3 proponujemy wskaza¢ w jakim
terminie osoba niebedaca pracownikiem powinna ztozy¢ wniosek ptatnikowi zasitku
macierzynskiego przed rozpoczecia korzystania z niego, co sprawi, ze przepis bedzie bardziej
czytelny.

Pozytywna zmiang jest réwniez zrdwnanie sytuacji rodzicdw korzystajacych ze ztobkow, klubow
dzieciecych, przedszkoli i szkdt z rodzicami, ktorzy zawarli umowy uaktywniajace uregulowane
w ustawie o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzieckiem. Zgodnie z nowelizacjg, takze choroba niani bedzie podstawg do skorzystania
przez rodzica z zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
tak jak ma to miejsce w przypadku nagtego zamkniecia ztobka, przedszkola etc.
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